Governo de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa
Academia de Administracao Prisional e Socioeducativa

Comisséao de Selecao e Credenciamento de Servidor Docente

EDITAL N.°002/2022/ACAPS/SAP
Processo de Credenciamento e Selecéo de Servidor Docente

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, O
DIRETOR DA ACADEMIA DE ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA E A
COMISSAO DE SELECAO E CREDENCIAMENTO, nomeada pela Portaria N°
025/ACAPS/GABS/SAP, 21/03/2022 e alteragdes, em conformidade com o art. 3° do Anexo Il do
Decreto n.° 1.327, de 14 de junho de 2021 e Leis Complementares n® 774, de 27 de Outubro de
2021 e n° 777 de 14 de Dezembro de 2021, faz saber, a quem interessar possa que estdo abertas as
inscri¢cBes para complementacdo de vagas do Processo de Selegdo e Credenciamento de Servidor
Docente para compor corpo docente da Academia de Administragdo Prisional e Socioeducativa -
Acaps, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, pelo regimento interno da Academia de
Administracdo Prisional e Socioeducativa - ACAPS e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital visa selecionar servidores docentes pertencentes ao quadro de servidores
efetivos e estaveis da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa - SAP do
Estado de Santa Catarina, para atuarem nos cursos a serem promovidos pela Acaps no periodo de
vigéncia do edital.

1.2. O presente processo de sele¢do tera validade por 01 (um) ano a contar da data de
publicagdo em Diério Oficial do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. A participacdo no presente processo de credenciamento e selecdo implica na aceitacéo
integral e irrestrita das condigOes estabelecidas neste edital.

1.4. A Comissdo estabelecida sera responsavel pelo presente processo de credenciamento e
selecdo, podendo a seu critério, usar dos meios que se fizerem necessarios para a execuc¢ao do processo.

1.5. O presente edital ndo estabelece obrigacdo da Acaps em efetuar qualquer contratacéo,
constituindo apenas cadastro de docentes aptos a atenderem as demandas.

1.6. As inscricbes para o referido processo seletivo deverdo ocorrer de 20/04/2022 a
04/05/2022.

2. PUBLICO ALVO
2.1. Servidores efetivos e estaveis da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e

Socioeducativa do Estado de Santa Catarina.

3. PRE-REQUISITOS
3.1. Ser servidor efetivo e estavel da SAP;

3.2. Possuir nivel superior completo em curso de graduagdo, reconhecido pelo MEC na data
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da inscricdo no certame;

3.3. Néo ter sido condenado em processo administrativo com penalidade de suspensdo nos
altimos 05 (cinco) anos;

3.4. Néo estar respondendo a processo administrativo por ato que importe a penalidade de
demisséo simples ou qualificada;

3.5. Néo possuir impedimento para ausentar-se temporariamente da sua unidade de lotagcdo em

virtude de procedimento administrativo disciplinar em apuracdo, frente a sua situacao correicional.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas foram estipuladas conforme estimativa da ACAPS, pelo histérico de cursos
ofertados e pelo planejamento anual de cursos, considerando cada carreira.

4.2. As disciplinas com o quantitativo de vagas, descricéo e habilitagdo exigida constam no
Anexo | do presente edital.

4.3. As vagas nao preenchidas por uma carreira serdo redistribuidas para a classificacdo geral
da referida disciplina.

4.4. A candidata feminina concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovada, ndo puder preencher a vaga através de sua
classificagéo na lista geral.

4.5. As vagas destinadas para candidatas femininas, nas disciplinas previstas no Anexo I, ndo

serdo redistribuidas para a classificacdo geral, por seu carater exclusivo e inclusivo.

5. DAS DISCIPLINAS E DA HABILITAQAO MINIMA EXIGIDA

5.1. O candidato podera se inscrever em até 02 (duas) disciplinas, considerando o
credenciamento do Edital n°® 001/2022/ACAPS/SAP, devendo orientar-se pela tabela constante no
Anexo | deste edital.

5.2. O candidato devera comprovar a habilitagdo minima exigida na(s) disciplina(s) conforme
normas dispostas no presente edital.

5.2.1. O candidato que precisar comprovar a atuagdo em determinada funcéo, conforme pre-
requisito da disciplina, devera apresentar declaracdo do gestor do setor solicitado (alinea “i”, do
Item 8.1).

5.3. O candidato deverd apresentar diploma de conclusdo de curso superior de graduacdo

devidamente registrado no ato da inscrig&o.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Esse processo seletivo ocorrera em fase Unica, de analise de requerimento de inscricao e
documentos comprobatorios.

6.2. E responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu representante legal, conferir o prazo
de envio dos documentos do presente processo seletivo, bem como verificar os prazos de entrega

de documentos de outros setores da SAP.
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7. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
7.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera clicar no link do formuléario no item 7.2 ou

acessar o sitio eletrénico www.acaps.sc.gov.br aba “Noticias”.

7.2. Preencher eletronicamente o “formulario de inscricdo” para cada disciplina que

pretende lecionar (até o méximo de duas), conforme instrucBes contidas na pagina e quadros

constantes no Anexo I.
7.2.1. Anexar ao formuléario de inscri¢cdo os documentos relacionados no item 8 (oito) frente e

verso, em formato PDF e enviados nos campos especificos no ato da inscricio:;

7.2.2. Os documentos que contiverem mais de uma pagina deverao ser unificados (compactados

ou mesclados);

7.2.3. O candidato que desejar alterar ou complementar sua inscricdo, devera preencher

novamente o formulario para a disciplina pretendida, anexando todos os documentos solicitados;

7.2.4. Em caso de duplicidade de inscri¢des sera considerada a Gltima enviada;

7.2.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes que forem encaminhadas apés o término das inscrigdes.

7.2.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo baseados em documentos ndo encaminhados no
momento da inscricao.

7.2.7. Apos a divulgacdo de cada resultado (resultado preliminar, classificacdo final) sera aberto

prazo de 1 (um) dia Util para recurso.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
8.1. Documentos para a inscricao e classificagao:
a) Formulério de inscri¢do preenchido eletronicamente;

b) Fotocopia (frente e verso em arguivo Unico) do diploma de conclusdo de curso de

graduacéo, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC;

c) Fotocopia (frente e verso em arquivo Unico) dos diplomas e certificados de cursos de

pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu conforme critérios do item 9 (9.2 a 9.4);

d) Fotocdpia (frente e verso em arguivo unico) dos diplomas e certificados de conclusdo

de curso nas areas especificas das disciplinas que pretende lecionar, (em um Unico documento)

conforme critérios do item 9 (9.6 a 9.8);

e) Declaracdes ou documentos de instituices de ensino publico (em arguivo Unico) a fim

de comprovar a experiéncia na docéncia conforme critérios do item 9 (9.9 e 9.11);

f)  Declaracdo ou certiddo que comprove experiéncia profissional conforme item (9.12, 9.13
e 9.14);

g) Certidao da Corregedoria informando que o candidato ndo esta respondendo processo
administrativo que possa importar em demisséo simples ou qualificada e que nem foi condenado

em processo administrativo com penalidade de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos.

h)  Documento comprobatdrio do pré-requisito minimo da disciplina conforme Anexo |.


https://script.google.com/macros/s/AKfycbxjTLWAP3XxELyvAXEYq8aLlJvUmg61qU7_SK53rSL6Cnp93Mpdffb0Bn7ZyiHfBpxS/exec
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i) Para as disciplinas que necessitem comprovar a atuacdo em determinada funcéo

conforme pré-requisito constante no Anexo |, apresentar Declaracdo do gestor do setor solicitado

(item 5.2.1).

8.2. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,

ainda que enviados, ndo serdo considerados.

8.3. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste

edital.

8.4. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara

na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

8.5. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os documentos ilegiveis.

8.6. A escolha dos documentos a serem encaminhados € de inteira responsabilidade do

candidato. A comissdo cabera apenas avaliar os documentos relacionados e encaminhados.

8.7. O candidato poderéa esclarecer davidas pelo e-mail acapsconcurso@sap.sc.gov.br.

9. CRITERIOS DE PONTUACAO
9.1. Os candidatos serdo avaliados e selecionados pela analise dos documentos apresentados

em relacdo a titulagdo, formacdo complementar na &rea inscrita, experiéncia docente e experiéncia

profissional conforme tabela:

VALOR VALOR
- MAXIMO . MAXIMO | VALOR DE CADA
CRITERIOS DOS TITULO DOS |ESPECIFICIDADE
PONTOS ITENS
TITULACAO Doutorado em qualquer area | 90 pontos | Somente um curso
(Sera pontuada 90 ,
somente a maior PONTOS Mestrado em qualquer &rea | 60 pontos | Somente um curso
titulacao) Espeuallzagélai ;m qualquer 20 pontos | Somente um curso
De 24h a 90h — 20
pontos
Somatdria da Carga horaria de De 9122&2? -30
cursos Realizados em 70 pontos
~ Instituicdes Publicas De 181h a 280h - 50
FORMAGCAO pontos
COMPLEMENTAR 90 Acima de 281h — 70
NA AREA PONTOS pontos
INSCRITA De 24h a 100h - 10
Somatoria da Carga horaria de pontos
cursos realizados em 20 pontos | D€ 101h a280h —15
Instituices Privadas ___pontos
Acima de 281h — 20
pontos
A Experiéncia como docente em
EXPERIENCIA 60 processos formativos de Cada ano equivale a
PROFISSIONAL PONTOS servidores publicos na Acaps | 60 pontos 12 pontos

COMO DOCENTE

e/ou docente em institui¢bes de
ensino superior publicas
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Experiéncia profissional nas

EXPERIENCIA 20 carreiras no ambito da SAP | 20 pontos

PROFISSIONAL | PONTOS

Cada ano equivale a
02 pontos

9.2. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o
candidato devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocopia do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

9.2.1. Para comprovacao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas
serd aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagédo
for dispensada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por
documento habil.

9.2.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos, como
titulos relacionados em nivel de doutorado ou de mestrado da tabela de pontos de critério de
titulacdo.

9.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o candidato
deverd comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de
Educacéo (CEE).

9.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocdpia da declaracdo da instituicéo,
atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou
ainda CEE.

9.3.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de especializagdo serdo aceitos somente 0s
certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

9.4. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd considerado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

9.5. Para efeitos de pontuacdo no critério Titulagdo s seré aceito o maior titulo.

9.6. Para receber a pontuacdo relativa & Formacdo Complementar na é&rea inscrita o
candidato deverd apresentar os certificados devidamente registrados, expedidos pelas instituicdes

que os promoveram, exclusivamente na &rea pretendida. Sera considerada a somatoria das

cargas horarias dos certificados e diplomas entregues pelo candidato para pontuacéo.

9.6.1. Os certificados apresentados para pontuacdo na Formacdo Complementar devem conter
a assinatura do responsavel ou assinatura digital, a carga horaria, o periodo de inicio e de término
do curso e ementa do curso.

9.7. Nao serdo consideradas disciplinas isoladas, ou certificados de Cursos de Formacéo
Inicial/Profissional.

9.8. O certificado que estiver em lingua estrangeira somente serd considerado se vier
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acompanhado de tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), excetuando-se

dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

9.9. Para pontuar dentro do critério de Experiéncia Profissional enquanto docente nos
processos formativos de servidores publicos da Acaps e/ou docente em instituicdes de ensino
superior publica, o candidato devera apresentar declaracdo da entidade, devidamente assinada pelo

responsavel, constando periodo no qual atuou.

9.9.1. As declaragdes referente aos processos formativos da Acaps deverdo ser solicitadas,

exclusivamente, pelo endereco eletronico cursosacaps@sap.sc.gov.br.

9.10. Somente serdo considerados para pontuacdo do item 9.9 experiéncia profissional
enguanto docente relativa aos ultimos 05 anos.

9.11. Na&o serdo consideradas experiéncias enguanto docente em processos formativos de
servidores publicos da Acaps e instituicdes publicas: tutoria, orientacdo, supervisdo de estagio,
monitoria, estagio em docéncia e elaboracéo de material didético.

9.12. Para pontuar dentro do critério de experiéncia profissional nas carreiras, o candidato

deverd apresentar mapa do tempo de servico emitido através do sitio eletrénico

https://sigrhportal.sea.sc.gov.br na Aba “Funcional” OU declaracdo da Geréncia de Gestdo de
Pessoas da SAP, devidamente assinada pelo gerente do setor, com nome e matricula, onde conste o
tempo de servigo.

9.13. Somente sera considerado para experiéncia profissional o tempo de servigo com vinculo
efetivo.

9.14. Somente sera considerada para fins de pontuagdo do item 9.12 a experiéncia profissional

relativa aos Gltimos 10 (dez) anos: 2 pontos por ano.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo dos candidatos serd feita através da soma dos pontos dos critérios
conforme férmula abaixo:

Pontos da Titulagdo + Pontos da Formacdo Complementar + Pontos da Experiéncia
Profissional.

10.2 Seré considerado classificado no processo de selecdo, o candidato que estiver relacionado
dentro do nimero de vagas disponibilizadas para a respectiva disciplina, conforme consta no
Anexo |.

10.3 Os candidatos ndo classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas no Anexo
I, mas que preencherem todos os requisitos exigidos no edital compordo cadastro reserva de
servidores docentes, podendo ser chamados no prazo de validade do presente edital, a critério de

conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar da analise da documentacdo serd publicado no enderego
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eletrbnico http://www.acaps.sc.gov.br, na aba “Noticias”, a partir das 19h do dia 13 de Maio
de 2022.

11.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em rela¢do ao resultado preliminar podera

interpor recurso em até 1 (um) dia atil apds a publicacéo do resultado.

11.3 Para recorrer o candidato devera preencher eletronicamente formulario especifico para
cada disciplina que sera disponibilizado no sitio eletrénico http://www.acaps.sc.gov.br aba
“Noticias” juntamente com o resultado preliminar.

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos que apontarem objetivamente as circunstancias
que os justifiqguem.

11.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e o resultado sera divulgado na
Classificacdo Final.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

121 A classificagdo final sera publicada no endereco eletrbnico
http://www.acaps.sc.gov.br, na aba “Noticias”, a partir das 19h do dia 20 de Maio de 2022.

12.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a classificacdo final poderad
interpor recurso em até 1 (um) dia util apos a publicagdo da classificacao final.

12.3 Para recorrer o candidato devera preencher eletronicamente formulario especifico para
cada disciplina que sera disponibilizado no sitio eletrénico http://www.acaps.sc.gov.br aba
“Noticias” juntamente com a classificagao final.

12.4 Somente serdo apreciados 0s recursos que apontarem objetivamente as circunstancias
gue os justifiqguem.

12.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e o resultado sera divulgado no Resultado

Final.

13 DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado final com a relagcdo dos docentes selecionados dentro do limite de vagas

disponibilizadas no Anexo | serd publicado no endereco eletrénico http://www.acaps.sc.gov.br,

na aba “Noticias”, a partir das 19h do dia 27 de Maio de 2022 e homologado através de

publicacdo em Diério Oficial.

14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate quanto a pontuacdo final obtida, o desempate sera decidido
beneficiando o (a) candidato (a) na seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo na titulacéo;

b)  Maior pontuacdo na Formagdo complementar na area; e

C) Persistindo o empate, o servidor com maior idade.

15 DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR DOCENTE E DOS CRITERIOS DE


http://www.acadejuc.sc.gov.br/
http://www.acadejuc.sc.gov.br/
http://www.sjc.sc.gov.br/acadejuc
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http://www.acadejuc.sc.gov.br/
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http://www.sjc.sc.gov.br/acadejuc
http://www.acaps.sc.gov.br/
http://www.acaps.sc.gov.br/
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DESLIGAMENTO
15.1 Cumprir com o regimento interno, portarias, legislacbes especificas e as orientacdes da
ACAPS.

15.2 O servidor docente serd desligado do quadro de docentes da ACAPS quando néo

cumprir com as obrigagdes acima elencadas ou quando assim o solicitar por escrito.

16  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.2 A participagdo no presente processo de credenciamento e selecdo de servidor docente
significa a aceitacdo das orientacdes da ACAPS.

15.3 Os honorérios do servidor docente estdo previstos no Decreto n.° 1.327 de 14 de Junho
de 2021 e nas Leis Complementares n°® 774, de 27 de Outubro de 2021 e n°® 777 de 14 de Dezembro
de 2021.

15.4 A remuneragdo dos docentes selecionados pela ACAPS para a constru¢do do material
didatico ocorrera conforme previsto no Decreto n.° 1.327 de 14 de Junho de 2021.

15,5 Os casos omissos, referente ao presente processo seletivo, serdo apreciados pela

Ccomissao.

Floriandpolis, 19 de Abril de 2022

Paulo Roberto de Oliveira

Presidente da Comisséo de Selecédo e Credenciamento de Servidor Docente

Edemir Alexandre Camargo Neto

Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
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ANEXO I

QUADRO DE DISCIPLINAS

Quadro de disciplinas, ementa, pré-requisito minimo exigido e nimero de vagas:

. Vaga de VEGES I;{)?i%:?zil
Disciplina Ementa Form?‘?.ao € ampla Ageseg Penal Va_gz_as Total
requmto A elou Femininas vagas
concorrencia Técnicos ,e/o_u
Técnicos
Perspectivas de andlise, Graduag&o em
conceituacdo, fatores e tipos de Psicologia, ou
Abordagem violéncia; midia e violéncia; na area de
Sécio-Psicolégica variaveis socioecondmicas em Ciéncias 3 3
da Violéncia infracGes legais no Brasil. Humanas ou
Saude mental e suas relagdes com o Sociais
comportamento violento. Aplicadas.
Surgimento; aplicacdo no Brasil; Cursos na area
Justica metodologias adotadas; a mediacéo inscrita com 5 5
Restaurativa vitima-ofensor; resolugdo de outras somatdria
dimens6es do problema que nao minima de
apenas a punicao. 100h/a
Conhecimento bésico relacionado a
rotina administrativa documental Experiéncia
Rotinas disponivel na Secrgtaria} (_je Estado comprovada na
Admir?istrativas Qa Admujlstragao Pr!smgal_e area. 3 3
Socioeducativa e a tramitacao junto (mediante
ao Sistema SGPe, didrias, GVE, declaracéo -
SIGEF. 52.1).
Experiéncia
Gestéo de Pessoas: folha de cszf[r;?ré)g/ nga ?]g]
pagamento; folha pon?o; ambito da SAP,
Rotinas em preenchlrr_]ento_ de formularios e diretorias,
Gestdo de Pessoas demais rotinas do setor. departamentos 4 4
Organizagdo administrativa no ou unidades,
ambito da SAP; andlise funcional e (mediante
setorial da estrutura. declaragéo -
5.2.1)
Nogdes de Uniformiza_géo_e regras dqs _
documentos oficiais; transparéncia Curso na area
Docu_m_eptos e inteligibilidade nos atos e inscrita. 4 4
Oficiais comunicagdes.
Graduacdo na
area de Ciéncias
Historico da satde mental; da Salde com
contextualizacdo dos principais habilitacdo para
Atencdo a Saude | agravos nos servidores publicos das 0 exercicio 4 4
do Servidor carreiras da SAP; doencas clinico para

ocupacionais e agravos gerais pelo
exercicio laboral.

tratamento e
reabilitacdo de
agravos na
saude.
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O reconhecimento da infancia e
adolescéncia como construcdo
histérica e social. A Familia na

Contemporaneidade: novos arranjos

Graduacdo em

e dindmicas. Adolescéncia como Psicologia, ou
Adolescénciaem | fases de desenvolvimento humano: na area de
Conflito com a mudancgas fisicas, sociais e Ciéncias
Lei psiquicas. Caracteristicas tipicas da Humanas ou
adolescéncia (cognitivas, Sociais
emocionais e comportamentais). Aplicadas.
Fatores de risco e protecdo para o
fendmeno do conflito com a lei na
adolescéncia.
Dispositivos Legais e Marcos
Normativos em matéria de
SINASE e a adolescentes em conflito com a lei. Graduagio em

Socioeducacdo
Catarinense

A construcdo do SINASE. A
resolucéo e a lei do SINASE.
Interfaces com outros Planos
Nacionais. Socioeducagdo em Santa
Catarina.

Direito e curso
na area inscrita.

Evolucéo
Histérica dos
Direitos da
Crianca e
Adolescente:
Legislacdo e
Politicas Publicas

A evolugdo dos Direitos da Crianga
e do Adolescente. A evolugédo dos
Direitos Humanos. Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de S&o José da Costa Rica),
Convencdo contra a tortura, Casos
de violacdes de direito no Brasil,
perante a Corte Interamericana de
Direitos Humanos. Regras de
Beijing. A Doutrina da Prote¢do
Integral no &mbito da Constituigdo
Federal. Os Direitos Fundamentais
da Crianga e do Adolescente. A
Politica de Atendimento. Das
Medidas de Protecdo. Das Medidas
Socioeducativas. Da Remissdo. Dos
Conselhos de Direitos e Tutelares.
Da Apuragdo do Ato Infracional.
Da Protec¢do Judicial aos Interesses
Individuais, Difusos e Coletivos.
Do Ministério Publico. Do
Advogado. Das Politicas Publicas.

Graduagdo em
Direito e curso
na area inscrita,
com somatoéria
minima de 60
h.

Elementos
Pedagdgicos do
Atendimento
Socioeducativo:
PPP, Equipe
Multiprofissional,
Regimentos e PIA

Diretrizes Pedag6gicas do
Atendimento Socioeducativo.
Principios e Parametros
Pedagogicos do SINASE. A fungdo
pedagdgica da medida
socioeducativa. Protagonismo
Juvenil. Projeto Politico
Pedagdgico. Regimentos. Equipe
Multidisciplinar. Plano Individual
de Atendimento.

Graduacdo em
Pedagogia ou
Licenciatura em
qualquer area

Conduta
Funcional e
Regime
Disciplinar
Administrativo

Trabalhar as atribuicfes especificas
do cargo e os devidos
entendimentos legais das ac6es
pertinentes. Conhecer o regime
juridico com enfoque nas infracdes
disciplinares.

Graduacdo em
Direito e ter
atuado em
procedimento
correicional
mediante
documento
comprobatdrio.
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L . Condicionamento fisico e salde; Graduagdo em
Atividade Fisica e . NP . iy
Satde Treinos de.re_s_lstenua, velocidade, | Educacdo F'ISICB. 6
flexibilidade e forca. e CREF ativo.
Obrigatério
Curso presencial
Importancia dos PSS no cotidiano. o_le APH Ta~1t|co
S o e: Graduagdo na
Negligéncia, imprudéncia, Area da satide ou
impericia e ética do socorro. aG duacs
. . Primeiros socorros. Suporte raduacao em
Atendimento Pré- - . N qualquer area e
; basico de vida. Emergéncias - 8
Hospitalar g " curso presencial
clinicas e trauméticas. ;
s . ) de socorrista ou
Técnicas de atendimento pré- —
. . ; curso técnico de
hospitalar em ambiente hostil.
enfermagem ou
curso de
formacdo em
Bombeiro Civil.
Teoria do fogo; formas de
transmisséo de calor; classes de
Prevencao e incéndio; métodos de extingao; .
Combate a fases da combustdo; sistemas Curso presencial 5 5
Incéndio preventivos; equipamentos de ) GLEL
protecdo individual; normas
estaduais.
Uso de técnicas de defesa Pegsoal Possuir faixa
como forma de protecéo a reta em
Defesa Pessoal integridade individual e de pl 5 7
terceiros; técnicas de imobilizagdo quaiquer arte
tatica em ambientes confinados. marcial.
Estar atuando
em setores de
inteligéncia
Inteligéncia A atividade de inteligéncia (mediante
Penitenciaria e penitenciaria e socioeducativa no declaracéo - 10 10
Socioeducativa ambito da SAP. 5.2.1) e cursos
na area com
somatoria
minima de 80h.
Identificacfo de elementos de crise Ser Policial
ou evento critico na unidade Penal/Agente de
Gerenciamento de | (potenciais e efetivos); Solucéo de Seguranca
Crise Problemas; Processo de Socioedutivo
gerenciamento e medidas iniciais de (conforme
controle e condugdo da crise. declarado no
cartdo de 5
inscri¢do);
Cursos na area
com a somatdria
minima de 60h
ou
especializacdo
na area inscrita.
Distintas abordagens e técnicas de
Medlac_;go de resolucédo de; conflitos, _detendo—se Cis T A 6 6
Conflitos com maior profundidade a inscrita.
perspectiva da mediacdo.
Sistema de Ac0es de resposta inicial e Cursos na area
Comando de continuada em situacdes de crise | com a somatoria 3 3
Operacdes envolvendo multiplas agéncias. minima de 60h.
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Nocdes de Radio
Comunicagéo

Conceitos de radiocomunicacao, 0s
principais padrées de
radiocomunicacao utilizados.
Descrever as especificagdes dos
padrdes, equipamentos, métodos de
transmissdo e encriptacdo da
comunicagao.

Curso na area
inscrita.

Contextualizagdo histérica do
sistema i-Pen; inclusdo de dados no

Atuar ou ter

I-PEN sistema i-Pen; nogdes de atuado na gesto
datiloscopia do i-Pen
' (mediante
declaracéo -
5.2.1).
Limites constitucionais do Poder
Punitivo do Estado; O Sistema
Prisional sob a dtica constitucional:
competéncias e papéis tripartites
Fundamentos | ¢, tlE o gerel
Reiucr):wdsleft;)ifi;j: %0 Execucéo Penal. Conceito, Gragl;;%i\g em
pCriminaI ¢ finalidades da Lei de Execugdo '
Penal, natureza juridica, autonomia
do Direito de Execucdo Penal,
humanizacéo da execucédo penal,
garantias processuais e legais,
competéncias.
Graduagdo em
~ o . - Direito,
Noc6es de Criminologia e Politica Sociologia ou
Criminal; Teorias penais e Psicologia e
Criminologia criminoldgicas; Mecanismos curso especifico
institucionais de criminalizagdo, ou
HiStériCO da priSéO. especializa@éo
na érea inscrita.
Técnicas de condugdo e intervencao Ser Policial
Int N em ambiente carcerario, em Penal
n erygngao conformidade com o uso (conforme
Tatica diferenciado da forca e atribuicdes declarado no
Penitenciaria inerentes ao cargo de Policial cartio de
Penal. inscrigéo);
Curso
avancado de
intervencdo

penitenciaria.

Normativa do
Departamento
de
Administracdo
Prisional

Instrucdo Normativa do DPP.

Ter participado
das Oficinas de
elaboracdo da
instrucéo
normativa
mediante
documento
comprobatério.
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Cadastro de Livros de ocorréncias;
Cadastro de relatério de
transgressao disciplinar; Troca de
Plantdo; Cadastro de Medida de
Protecdo; Movimentacdes dentro do
sistema; Controle de saidas;
Audiéncias; Algemacdo; Cadastro
de viaturas; Checklist de veiculos;
Controle de comunicacdes;
Cadastro de fotos; Cadastro de
caracteristicas; Cadastro de anexos;

Cronograma de atividades;

Curso presencial
na area ou estar

SISE Solicitacdo de atendimento; atuando na 10 10
Biblioteca; Gerenciamento de e- coordenacdo do
mails; Cadastro de relato direto; SISE através de
Cadastro de manutencédo; Cadastro declaragdo do
da numerag&o de oficios; gestor.
Visualizacdo e compreenséo de
relatorios; Cadastro de solicitacdo
de materiais ao almoxarifado;
Programa Individual de
Atendimento; Assinatura digital;
Tela de pendéncias e Legislacdo
correlata.
Psicologia Canina; APH Ser Policial
Veterinario; Criacdo, manejo e Penal/Agente de
selecéo de cées de trabalho; Seguranca
Obediéncia para Condugdo KO9; Socioeducativo 3 3
Legalidade do Emprego da (conforme
Ferramenta Canina; Guarda e declarado no
Protec¢do k9; Deteccédo (Faro); cartdo de
Cinotecnia Busca e Captura; Intervencéo inscricao);
com Célula K9 e Prética Curso presencial
Cinotécnica. na area em
instituicdes
publicas/privada
s com somatoria
minima de
100h.
TOTAL 144

GERAL
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
INICIO FINAL
1 |Publicacdo do Edital 20/04
2 |Prazo de inscrigOes 20/04 04/05
3 |Resultado preliminar 13/05
4 |Prazo recursal do resultado preliminar 13/05 16/05
5 |Despacho dos recursos 20/05
6 |Classificagdo Final 20/05
7 |Prazo recursal 20/05 23/05
8 |Despacho dos recursos 27/05
9 |RESULTADO FINAL 27/05




